
 
 

 

     
 

Kommundirektörens rapport  

till Kommunstyrelsen, oktober 2016 
 

     Kommunstyrelseförvaltningen 
• Vättervatten 

Projektgruppen som arbetat med frågan är nu framme med förslag till bolagsbildning för de 
kommuner som kommer att bilda det gemensamma bolaget. Under våren kommer en 
politisk beredning ske gällande följande bolagsärenden. Godkännande av bolagsordning, 
aktieägaravtal och ägardirektiv. Målet är att samtliga deltagande kommuner fattar beslut om 
att godkänna dessa handlingar senast under juni månad 2017. I aktieägaravtalet framgår att 
verksamheten i bolaget är uppdelat i tre faser. Fas 1. Förprojektering och tillståndsansökan. 
Fas 2. Uppförande av den bergstunnel som kommer att leda råvattnet till en anläggning som 
kommer att förädla råvattnet till dricksvatten. Fas 3. Driftsfasen är som den beskriver då 
verksamheten kan sälja vattnet till våra kommuner via överföringsledningar från 
vattenverket. En närmare presentation om dessa handlingar och projektet kommer att ske på 
ett kommunstyrelsemöte under början av 2017. 
 

• Folkhälsoavtalet 
Ett nytt avtal gällande folkhälsan, mellan Kommunerna i Örebro län och Regionen ska 
börja gälla från den 1 maj 2017.  Regionen arbetar under hösten med att utvärdera nu 
gällande avtal mellan oss. Bl a har man intervjat tjänstemän och politiker samt bjudit in till 
workshops kring vad vi tycker att man bör beakta inför ett nytt avtal. Jag som 
kommundirektör har både blivit intervjuad och deltagit i en workshop. En av 
förutsättningarna med framgång kring denna fråga är hur regionen vill samverka med oss 
kommuner i folkhälsoarbetet. Jag har under det nuvarande avtalet upplevt en otydlighet 
kring detta. I det nya avtalet bör det finnas en tydlighet kring hur den politiska- och 
tjänstemannanivån i respektive kommun kopplat till regionen ska arbeta för att vi 
tillsammans ska nå våra gemensamma mål om en god folkhälsa.  
 

• Friskvårdsförmånen 
Friskvårdsförmånen har nu efter två månader nyttjats av 16% av alla som tilldelats ett 
bidrag.   
 

• Inför lönerörelsen 2017 
Chefer och medarbetare har fått utbildning i individuell lönesättning. 2017 års lönerevision 
blir första gången Kommunals medlemmar, i social- och arbetsmarknadsnämndens 
verksamhetsområde, får en individuell lönesättning. 
 

• E-fakturor 
Införande av e-faktura för leverantörsfakturor har påbörjats.  
 
 



• Upphandlingar 
Tidigare överprövad upphandling av skolskjuts (personbilar och specialfordon) har nått ett 
positivt resultat i förvaltningsrätten och avtal är nu påskrivet med Hallsbergs Taxi. 
Upphandlingen av bemanningstjänster för sjuksköterskor som är överprövad ligger hos 
förvaltningsrätten och skriftväxling pågår, i dagsläget svårt att avgöra när dom kan komma. 
Upphandlingen av vinterväghållning är utvärderad under förutsättning att ingen 
överprövning kommer in kan avtal tecknas tidigast i mitten av november. Byggtjänster och 
reparationer är ute på annons och sista dag att lämna anbud är 10/11. 
 

• Försäljning av tomter 
Ytterligare en småhustomt är såld. Denna gång i Samsala, Hallsberg. Totalt är 15 stycken 
tomter sålda under året representerat i 5 tätorter/byar. En tomt i Vibytorp kommer att tas 
tillbaka då villkoren i köpet inte är uppfyllda. 
 

• Byggnation av Vibytorp 
Etapp 2B av Vibytorp kommer att påbörjas i november för att slutföras under våren 2017. 
Det kan då bli aktuellt med tomtförsäljning från i maj 2017. 
 

• Byggnation Hallbo 
Hallbos upphandling av marklägenheter i Sköllersta kommer bli fördröjd då upphandlingen 
inte gav önskat resultat, vilket resulterar att byggstart inte kommer att ske under året som 
planerat. Byggnationen av VA, gator och vägar planeras dock att påbörjas. 
 

• Bostadsmässa, Örebro 
Hallsbergs kommun har tillsammans med Hallbo deltagit på bostadsmässan i Örebro den 
21-23 oktober. Mässan var öppen för branschfolk på fredagen samt för allmänheten på 
lördagen och söndagen. Mässan hade relativt få besökare men värdefulla kontakter knöts 
med nya hyresgäster för Hallbo, samt intressenter av tomter och byggföretag. 
 

• Bredbandsutbyggnad 
Kommunen medverkar i kanalisering för framtida bredbandsutbyggnad i området runt 
Sätterbol. Projektet kommer att beviljas med 50% stöd från  
landsbygdsprogrammet. 
 

• Kompetensprojekt 
Arbetet med kompetensprojektet har påbörjats tillsammans med arbetsförmedlingen. 

 
• Intranätet 

Intranätet är nu uppdaterat och alla funktioner fungerar som de skall förutom beställning av 
3 kommunbilar som görs manuellt enligt utskickad anvisning 

 
• Informationsskyltar 

Inventering av kommunens olika informationsskyltar pågår. Tanken är att förslag till 
förvaltning av skyltarna skall kunna tas fram samt titta på vilket framtida behov av 
informationstavlor kommunen har. 

 
• Logistikmässa i Göteborg och Örebro 

Deltagande och förberedelser pågår tillsammans med BRO att ställa ut på Transport och 
Logistikmässan i Göteborg den 16-17 nov. Förarbetet har även påbörjats med Transport och 
logistikmässan i Örebro i "egen regi" (BRO). 

 
• Broschyrer, cykelstråk 

Översyn av alla broschyrer över våra cykelstråk görs för att kunna vara uppdaterad till 
våren. 



 
• Linusövning 

I oktober har en krisledningsövning genomförts tillsammans med övriga kommunerna i 
Sydnärke.  En gemensam utvärdering av övningen skall ske i januari. Två mindre övningar 
till är planerade innan årsskiftet. 

 

Bildningsförvaltningen 

• Kvalitetsredovisningar                  
Förskolans och skolans kvalitetsredovisningar är nu klara. Förvaltningens 
kvalitetsredovisning är presenterad för bildningsnämnden och publicerad på kommunens 
hemsida. 

• Lärarlönelyftet            
Lärarlönelyftet är nu genomfört. Det är totalt 70 stycken pedagoger i Hallsbergs kommun 
som får ta del av satsningen av dessa är 8 stycken förskolelärare. Lönehöjningen är från 800 
kronor till 5200 kronor, med en genomsnittlig lönehöjning på 3015 kronor för de pedagoger 
som omfattas. Efter lärarlönelyftet tjänar bäst betalda lärare i kommunen 41 000 kronor (3 
stycken förstelärare). Bäst betalda förskolelärare tjänar 32 700 kronor. 

• Asylboendet i Björnhammar          
Vi har nu träffat de familjer som bor på asylboendet i Björnhammar. Det bor drygt 70 
personer där av dessa är det 27 barn och ungdomar som har rätt till förskola och skola. Fler 
barnfamiljer väntas komma inom kort. Bedömningen är att vi idag har läget under kontroll 
men att det krävs stora insatser för att erbjuda ett bra mottagande och en kvalitativ skolgång 
för dessa elever. Organisationen agerar utifrån att dessa medel finns. 

• Anvisningområden till skolor i Hallsberg                 
Bildningsförvaltningen har fått i uppdrag av bildningsnämnden att utreda vilken 
förskola/skola som ska anvisas för de olika områdena i centralorten Hallsberg. Det har en 
avgörande betydelse vid framtida byggnation och ombyggnation av förskolor och skolor. 

• Alléhallen                     
Bildningsförvaltningen har gjort en enklare utredning angående den framtida driften av 
Alléhallen och eller övriga anläggningar på Alléområdet. Ärendet är återremiterat och ska 
kompletteras med en ekonomisk kalkyl.  

Social- och arbetsmarknadsnämnden 
• Ekonomi 

Social- och arbetsmarknadsnämnden prognostiserar ett plusresultat på ca 0,5 mnkr vid årets 
slut efter september månad.  Alla verksamhetsområden förutom individ- och 
familjeomsorgen håller sig inom sina budgetramar. 

• Rekryteringar 
En ny enhetschef har tillträtt med ett ansvarsområde som omfattar sjuksköterskor, 
arbetsterapeuter och en nattpatrull. 

• Integration 
Kommunen har fått nya kommuntal från Länsstyrelsen för nyanlända. Kommuntalet höjdes 
från 25 till 45 personer. 

• Äldreomsorg 
Utvecklingsprojektet Kullängen fortsätter enligt planerna. 
Nämnden har fattat beslut om att öppna en dagcentral i Östansjö. Dagcentralen kommer att 
vara öppen en eftermiddag varannan vecka.  



 
Nämnden har gett förvaltningen i uppdrag att utreda om det finns personer som vill ha 
digital tillsyn. (tillsyn via kamera). 
 
Förvaltningen var med och arrangerade Balansveckan under vecka 40. Arrangemanget 
innebar olika slags föreläsningar i kommunens tätorter kring temat kost, motion och 
rehabilitering. 

Drift- och serviceförvaltningen 
• Tisarvatten 

Vattennivån i Tisaren är nu så låg att den riskerar att hamna under nivån för 
intagsledningen till Kumlas vattenverk. Orsaken är sjösänkning kombinerad med den torra 
höst vi haft. Eftersom vattenverket i Kumla försörjer både Kumla och Hallsbergs 
kommuner är situationen allvarlig. Kumla arbetar nu med att flytta intaget cirka 1 000 m 
längre ut i sjön. Inom Hallsbergs kommun har vi också vidtagit åtgärder för att vid en 
krissituation kunna använda våra egna nu vilande vattentäkter.  

 
• Vattenläcka  

Den 9 oktober inträffade en större vattenläcka i Hallsberg i närheten av Ahlsell. En PVC-
ledning till fem industrifastigheter och en bostadsfastighet drabbades. Ledningen kunde 
dock stängas av och den reparerades under kvällen. Eftersom ledningen har en dimension 
på 225 mm så var vattenflödet stort och vattentornet i Hallsberg hade kunnat tömmas om 
ledningen inte hade stängas av i tid. Berörda verksamheter och boende informerades direkt 
om vad som hänt och reservvatten kördes ut från Gatukontoret. 

 
• Belysning elljusspåret 

En ny belysning till elljusspåret i Socksätter är nu upphandlad och arbetet med att montera 
belysningsstolpar och armaturer beräknas vara i gång i mitten av november. De 70 
rötskadade trästolparna har nu tagits bort och i och med det extra anslaget från 
Kommunstyrelsen kommer nu även Stocksätterspåret att få en markförlagd elkabel. Det 
kommer att vara möjligt att tända belysningen utanför ordinarie belysningstid med en 
särskild knapp och en tidsstyrd timer. 
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